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INFORMATIONS SUR LA REUNION

Réception de bienvenue - 1¢" septembre 2026, de 18 h a 21 h (heure des Rocheuses)

Joignez-vous a nous pour notre réception de bienvenue qui se tiendra dans la salle Oak du Fairmont
Palliser. La réception sera animée par le groupe Double Rider Band, un trio de rock originaire de la
nation Siksika, en Alberta (https://www.doublerider.rocks/). Venez profiter de quelques
rafraichissements, retrouver de vieux amis, faire de nouvelles connaissances et récupérer votre badge
d’inscription sur place, a la réception.

Lieu de la réunion : Fairmont Palliser

Le Fairmont Palliser est situé au 133 9e Avenue SW, a Calgary, en Alberta. Pour consulter les plans des
espaces de réunion de cet établissement, veuillez vous reporter a l'annexe A du présent document.
Petit-déjeuner, repas du midi et pauses des délégués

Joignez-vous a nous dans la salle Oval pour le petit-déjeuner, le repas du midi et les pauses chaque
jour de la réunion.

Recommandations relatives a la COVID-19 et a d’autres maladies

Afin de contribuer a minimiser la propagation de la COVID-19 et d’autres maladies pendant la réunion
et de limiter l'exposition de nos ainés et de nos communautés a notre retour chez nous, veuillez vous
abstenir de participer a toute activité pendant la réunion si vous présentez des symptomes.
Conformément aux pratiques exemplaires en vigueur en ce qui concerne les grands rassemblements,
nous vous recommandons de vous laver les mains fréquemment et d’utiliser un gel hydroalcoolique.

Questionnaires d’'évaluation de la réunion

A la fin de chaque journée, ’APN mettra a la disposition de tous les participants un lien sous forme de
code QR ou de courriel vers un formulaire d’évaluation. Vos commentaires nous aideront a améliorer
l'organisation de nos futurs événements; veuillez donc surveiller l'apparition d’'un code QR sur la scéne
principale ou la réception d’un courriel aprés la réunion.
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PROGRAMME DE LA REUNION

Jour 1-1¢ septembre 2026

18h-20h Ouverture des inscriptions Hall du Fairmont
Palliser — 1 étage
18h-21h Réception de bienvenue Salle Oak

Jour 2 - 2 septembre 2026

8h Ouverture des inscriptions Hall du Fairmont
Palliser — 1" étage
7h30 Petit-déjeuner Salle Oval
8h-16h Salle de mieux-étre Salle Birch
8h Allocution de bienvenue Salle pléniére
» Cindy Woodhouse Nepinak, Cheffe nationale principale
+ Chef Aaron Young, Premiere Nation de Chiniki SEACOLE ETA
» Chef Clifford Poucette, Premiére Nation de
Goodstoney
« Chef Darcy Dixon, Premiére Nation de Bearspaw
* Chef Ellery Starlight, nation Tsuut’ina
» Chef Samuel Crowfoot, nation Siksika
+ Chef Troy « Bossman » Knowlton, nation Piikani,
président de la Confédération des Pieds-Noirs
9h15-9h30 Compte rendu de 'APN Salle pléniére
Intervenant : principale
+ Benjamin Green-Stacey, directeur principal par Salle de bal Crystal
;/thg;\llm Secteur du développement économique de
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PROGRAMME DE LA REUNION

Jour 2 - 2 septembre 2026

9h30-10h30

10h30
10h45-11h

TMh-12h

Inclusion, diversité, équité, accessibilité, handicap
et ACS Plus
Intervenante :

« Marie Frawley-Henry, analyste principale des
politiques, haute direction de 'APN

Pause santé
Présentation des ateliers simultanés

Animateur : Bob Chamberlin

a) Partenariats et possibilités concrétes dans l'industrie

b) La CDRHPNQ présente ALMASS

c) Inspector in a Box

d) Perspectives pour la main-d'ceuvre du secteur de la
construction

Ateliers simultanés

Salle pléniére
principale
Salle de bal Crystal

Salle Oval
Salle pléniére

principale
Salle de bal Crystal

Inspector in a Box : renforcer la main-d’ceuvre
autochtone, favoriser le développement d’entreprises
et créer de la richesse communautaire grace a la
formation professionnelle

Intervenant :
+ Stan Knight

Séance A Salle pléniére
Partenariats et possibilités concrétes dans l'industrie | principale
Intervenant : Salle de bal Crystal
+ Association des services d'emploi et de formation

des Chefs tribaux (TCETSA)
Séance B Salle de bal Lake
La CDRHPNQ présente ALMASS Louis
Intervenant :
« Commission de développement des ressources

humaines des Premieres Nations du Québec

(CDRHPNQ)
Séance C Salle Oak
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PROGRAMME DE LA REUNION

Jour 2 - 2 septembre 2026

12h
13h-14h

Séance D

Perspectives pour la main-d'ceuvre du secteur de la
construction : demande de main-d'ceuvre, grands
projets et participation des Autochtones
Intervenant :

+ ConstruForce Canada

Repas du midi

CFT7 - Eliminer les excuses en matiére de création
d’emplois et de partenariats

Intervenant :
+  Community Futures Treaty 7

11h-12h Ateliers simultanés

Salle Banff

Salle Oval

Salle de bal Crystal

14h-15h

15h-15h15
15h15-16 h 15

Formation de charpentier-menuisier général (403A)
(statut d'agence de formation) et programme de
pleine conscience de KKETS

Intervenant :

+ KKETS

Pause santé

Activité de réseautage : Café du monde sur la FCEA

Intervenant : SITAG
Participants : tous les signataires d’entente de FCEA

+ En quoi cela vous concerne-t-il?
+ En quoi cela va-t-il influencer votre travail?

Salle de bal Crystal

Salle de bal Crystal

16h15

16 h30

|

Mot de cloture

Animateur : Bob Chamberlin

Cléture du 2¢ jour

Salle de bal Crystal
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Jour 3 - 3 septembre 2026

8h-12h Ouverture des inscriptions Hall du Fairmont
Palliser — 1 étage
8h Petit-déjeuner Salle Oval
8h-16h Salle de mieux-étre Salle Birch
8h45-9h Résumé du jour précédent et apergu du dernier jour Salle pléniére
Animateur : principale
. Bob Chamberlaine Salle de bal Crystal
9h-10h Compte rendu d’'EDSC Salle pléniére
Description : Prilrl'dgals l l
Mise a jour générale d’EDSC sur les activités du Salle de bal Crysta
ministére concernant les ententes de FCEA.
Intervenant :
+ Gerald Gosselin, Emploi et Développement social
Canada (EDSC)
10h-10h30 Table ronde sur les partenariats Salle pléniére
Description : PrilrllCidPals : :
Table ronde réunissant bailleurs de fonds et bénéficiaires Salle de bal Crysta
afin de mettre en avant la collaboration et les liens
mutuels.
Intervenant :
+ Bob Chamberlaine
10h30 Pause santé Salle Oval
10h45-11h 45 Rapport d’évaluation du PFCEA Salle pléniére
Description : pri;‘;cigals l l
La Direction de ['évaluation d’Emploi et Développement Salle de bal Crysta
social Canada (EDSC) présentera les conclusions tirées
du rapport principal d’évaluation du PFCEA et du
rapport d’évaluation du PFCEA axé sur les distinctions.
Intervenant :
 Emploi et Développement social Canada (EDSC)
+ Direction de l'évaluation
°  Lynn Lapointe
©  KC Boismier
°  Frangois Leferriére
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PROGRAMME DE LA REUNION

Jour 3 - 3 septembre 2026

1TTh45-12h Table ronde sur les partenariats Salle pléniére
Description : principale
Salle de bal Crystal

Table ronde réunissant les évaluateurs et les
participants afin de mettre en avant la collaboration et
les liens mutuels.

Animateur :

+ Bob Chamberlaine

12h Repas du midi Salle Oval
13h-13h15 Ateliers simultanés
Séance A Salle pléniére
Aligner le développement de la main-d’'ceuvre sur les | principale
opportunités offertes par les grands projets Salle de bal Crystal
Intervenant :
+ Mokwateh
Séance B Salle de bal Lake
Humilité culturelle et parcours vers l'inclusion Louis
(Inclusion des Autochtones dans le milieu de travail)
Intervenant :
« |-Works
Séance C Salle Oak

Créer des parcours professionnels pour les
Autochtones : solutions communautaires en matiére
d’emploi et de formation professionnelle

Intervenant :
« |JEDI

Séance D Salle Banff
Promouvoir les carriéres vertes : comment les

programmes BEAHR renforcent le leadership
autochtone en matiére d’environnement au Canada

Intervenant :
+ ECO Canada

14h15-14 h 30 Pause Salle Oval
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Jour 3 - 3 septembre 2026
14h30-15h30 Séance pléniére - Des données a l'action : comment le | Salle pléniére
projet ILMI de la Saskatchewan renforce le principale
développement de la main-d’ceuvre des Premiéres Salle de bal Crystal
Nations
Intervenant :
+ SITAG
15h30-16 h30 Séance pléniére - Tables rondes régionales sur le Salle pléniére
développement de la main-d’ceuvre autochtone : principale
secteurs minier et de la santé en Ontario Salle de bal Crystal
Intervenant :
« AETS
16 h30-16 h 45 Allocution de cléture Salle pléniere
- Benjamin Green-Stacey, Secteur du développement | Principale
économique de '’APN Salle de bal Crystal

Cléture du 3¢ jour
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Groupe Double Rider

Double Rider est un trio de rock originaire de la nation des Siksikas, en Alberta.
Il s’est produit dans des salles prestigieuses, telles que le Rose and Crown a
Banff et le Ship and Anchor a Calgary. Il participe aussi régulierement au
festival annuel Run as One, organisé par la nation des Siksikas. Au début de
2020, Double Rider s’est lancé dans sa premiére tournée - First Nations Music
Tour — aux cotés d’artistes autochtones de renom. En 2023, il a sorti son
premier album tant attendu, Times of the Day, qui comprend des chansons
écrites par leur grand-peére ainsi que des compositions originales.

Animateur

Bob « Gyala’'gameh » Chamberlin est un leader autochtone, un animateur et
un spécialiste de l'engagement trés respecté, fort de plus de deux décennies
d’expérience dans la conception et 'animation de processus de dialogue
complexes impliquant les Premiéres Nations, les gouvernements et divers
groupes d'intervenants. Membre de la Premiére Nation Kwikwasut'inuxw
haxwa’mis, il a occupé le poste de conseiller en chef élu pendant quatorze ans,
a été vice-président de 'Union des Chefs indiens de la Colombie-Britannique
pendant dix ans, et excelle dans la création d’environnements respectueux et
adaptés a la culture, qui permettent de concilier des points de vue divergents.

Reconnu pour son approche collaborative et centrée sur les participants, Bob
excelle dans la conduite de discussions sensibles et de haut niveau, et sait
traduire le dialogue en recommandations concrétes et applicables. Sa vaste
expérience couvre des initiatives cruciales dans les domaines des droits
autochtones, de la réconciliation et de la gestion environnementale,
garantissant ainsi un engagement productif.
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Allocutions de bienvenue

+ Chef Aaron Young, Premiére Nation de Chiniki (Stoney Nakoda)

+ Chef Clifford Poucette, Premiére Nation de Goodstoney (Stoney Nakoda)

+ Chef Darcy Dixon, Premiére Nation de Bearspaw (Stoney Nakoda)

+  Chef Ellery Starlight, nation Tsuut’ina (Dénés)

+ Chef Samuel Crowfoot, nation Siksika (Pieds-Noirs)

+ ChefTroy « Bossman » Knowlton, nation Piikani, président de la Confédération des Pieds-Noirs

Inclusion, diversité, équité, accessibilité, handicap et ACS Plus

« Marie Frawley-Henry, analyste principale des politiques, APN

Partenariats et possibilités concrétes dans l'industrie

+ Rennie Houle, gestionnaire de programme, Tribal Chiefs Employment and Training Services Association
(TCETSA)

Rennie Houle est gestionnaire de programme au sein du département ISETS de la Premiére Nation de
Whitefish Lake n°® 128, l'un des signataires d’'une entente auxiliaire de la Stratégie de formation pour les
compétences et l'emploi des Autochtones (SFCEA), sous l'égide de la Tribal Chiefs Employment and
Training Services Association (TCETSA). Fort de plus de 40 ans d’expérience dans les domaines de
'emploi et de la formation, du développement économique, de la gestion des situations d’urgence et
des loisirs, il a consacré sa carriére a la création de possibilités pour les membres des Premiéres Nations.
Il est connu pour avoir établi des partenariats solides avec le secteur privé, le secteur public et des
organisations communautaires, qui créent des possibilités d’emploi significatives et renforcent les
économies locales. Passionné par le mentorat et le développement communautaire, Rennie s’est
engagé a favoriser la réussite de la main-d’ceuvre autochtone grace a la collaboration, l'innovation et
un leadership ancré dans la culture.

La CDRHPNQ présente ALMASS

» Pierre Jalbert, coordonnateur des Tl, CORHPNQ
Pierre Jalbert est coordonnateur des Tl a la CDRHPNQ et membre de la Premiére Nation micmaque de
Gespeg. Originaire de la région cétiére la plus a 'est de la péninsule de Gaspé (Québec), il a suivi une
formation a 'Université Laval, a Québec. Pierre travaille dans le domaine des technologies de
l'information depuis plus de 25 ans. Il a enseigné au niveau collégial et travaille au sein de la CDRHPNQ

depuis 16 ans.



-g_,\ 2

Du 1*" au 3 septembre 2026 - Calgary, AB

BIOGRAPHIES DES INVITES =
ET DES INTERVENANTS

+ Ofelia Morales-Rodriguez, technicienne en soutien informatique, CORHPNQ

Ofelia Morales-Rodriguez travaille au service de soutien informatique de la CDRHPNQ depuis cinqg ans.
Passionnée par les technologies, elle est titulaire d’un baccalauréat en anthropologie, qui lui a permis
d’approfondir sa compréhension des dynamiques culturelles. Elle a également suivi des études en
technologies de l'information pour enrichir ses connaissances en virtualisation. Ofelia allie une
expertise technique a un sens aigu des relations humaines.

+ Annie Cyr, membre du Comité exécutif, CORHPNQ

Annie Cyr travaille depuis plus de 25 ans dans le domaine de l'accompagnement a 'employabilité et des
ressources humaines au sein de communautés autochtones. Elle représente sa communauté innue,
Innu Takuaikan Uashat mak Mani-utenam, au sein de la CDRHPNQ et siége actuellement au Comité
exécutif, ou elle fait profiter ce dernier de ses connaissances et de son expérience approfondies en
administration, en tant que super-utilisatrice d’ALMASS.

+ Wanda Lafontaine, directrice générale par intérim, CORHPNQ

Membre de la nation anishinabeg de Lac-Simon, Wanda Lafontaine travaille au sein de la Commission
de développement des ressources humaines des Premiéres Nations du Québec (CDRHPNQ) depuis plus
de 20 ans. Elle met a profit son expertise en développement de la main-d’oeuvre, en partenariats
stratégiques et en gouvernance organisationnelle pour stimuler l'employabilité et le développement
socioéconomique au sein des Premiéres Nations du Québec. Connue pour son leadership mobilisateur
et sa profonde compréhension des réalités autochtones, elle favorise la collaboration entre les
communautés, les gouvernements et les employeurs en mettant l'accent sur l'autodétermination et le
développement durable.

Inspector in a Box : Renforcer les capacités de la main-d’oeuvre autochtone, favoriser le
développement d’entreprises et créer de la richesse communautaire grace a la formation
professionnelle

« Stan Knight, fondateur et consultant principal, Zachary Knight Enterprises

Stan Knight est le fondateur et consultant principal de Zachary Knight Enterprises, ainsi que le créateur
d'Inspector in a Box (IIAB), un programme de renforcement des capacités et de développement de la
main-d’ceuvre élaboré par des Autochtones. Membre de la nation crie d'Opaskwayak, il possede plus de
25 ans d’expérience dans les domaines de l'inspection des logements, des réclamations d’assurance, de
l'estimation des co(its de construction et du conseil en matiére de logement et d’infrastructures
autochtones. Il est également le fondateur de la Knight Myers Memorial Foundation, qui s'occupe de
bourses d’études destinées aux Autochtones, de l'incubation d’entreprises et de l'accés aux capitaux
pour les entrepreneurs autochtones. Son travail est centré sur la création de solutions appartenant a
des Autochtones, qui ont pour but de développer les économies locales par I'emploi, l'entrepreneuriat,
le renforcement des capacités et la création de richesse communautaire.
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Perspectives pour la main-d’ceuvre du secteur de la construction : Demande de
main-d’ceuvre, grands projets et participation des Autochtones

Shaily Allison, gestionnaire, Marketing et engagement, ConstruForce Canada

Shaily Allison est gestionnaire du service Marketing et engagement chez ConstruForce Canada. Elle
contribue a la direction des activités d’'engagement, de marketing et de mobilisation des connaissances
ainsi qu’a la promotion de renseignements sur le marché du travail et d'outils de développement de la
main-d’ceuvre de ConstruForce Canada. En 2026, elle a fait une présentation lors de la conférence
nationale sur le Programme de formation pour les compétences et l'emploi destiné aux Autochtones
(PFCEA) a Ottawa et a participé au symposium sur le PFCEA a Vancouver, ou elle a échangé avec des
responsables et des organisations des Premiéres Nations et autochtones spécialisés dans le
développement de la main-d’ceuvre.

James Raiswell, directeur des communications, ConstruForce Canada

James Raiswell est directeur des communications chez ConstruForce Canada. Il posséde plus de deux
décennies d’expérience en tant que rédacteur, éditeur et professionnel de la communication au service
du secteur de la construction au Canada et aux Etats-Unis. Il dirige les activités de communication liées
au programme d’analyse du marché du travail de ConstruForce Canada, contribuant ainsi a transformer
des données complexes sur le marché du travail et 'économie en renseignements accessibles pour son
entreprise, le secteur public, les organisations de développement de la main-d’ceuvre et les partenaires
de formation.

CFT7 - Eliminer les excuses en matiére de création d’emplois et de partenariats

Rob St. Dennis, Sr. consultant principal en relations du marché du travail, Community Futures Treaty 7

Membre inscrit de la nation crie de Beardy’s et Okemasis, Rob St. Denis vit et travaille dans la région
visée par le Traité no 7 depuis 1998, en collaboration avec CFT7 et PrairiesCan. Il s’est de nouveau joint
récemment a CFT7. Rob est titulaire d’'un baccalauréat en administration des affaires de l'Université de
Lethbridge et d’'une maitrise en administration publique de I'Université de la Saskatchewan. Il compte
prés d'un quart de siécle d'expérience dans la fonction publique des Premiéres Nations.
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Formation de charpentier-menuisier général (403A) (statut d’agence de formation)
et programme de pleine conscience de KKETS

« Roxann Sapwaykeesic, responsable du PFCEA, KKETS

Membre de la Premiére Nation d’Eabametoong, Roxann Shapwaykeesic est née et a grandi a Thunder
Bay, en Ontario. Elle travaille au sein de Kiikkenomaga Kikenjigewen Employment and Training Services
(KKETS), au service des communautés de Matawa, depuis ao(it 2020 et dirige le Programme de
formation pour les compétences et I'emploi destiné aux Autochtones (PFCEA) depuis juillet 2022.

Tout au long de sa carriére, elle a été au service des communautés de la nation Nishnawbe Aski du
nord-ouest de l'Ontario en occupant des postes de soutien dans les domaines de l'éducation et de la
formation, des métiers spécialisés, des communications, du sport et du mieux-étre.

+ David Neegan, directeur général, KKETS

Membre de la Premiére Nation de Constance Lake, Dave Neegan a grandi sur le territoire traditionnel
de sa famille, le long de la riviere Missinaibi, dans le nord de l'Ontario. Outre son éducation
traditionnelle, il a fait des études supérieures a 'Université Lakehead, a l'Université de Guelph et a
l'Université de Fredericton, ou il termine actuellement sa maitrise en administration des affaires (MBA)
et devrait obtenir son diplome au début de 2027. Tout au long de son parcours éducatif et
professionnel, il a eu le priviléege d’apprendre auprés de nombreux ainés cris et ojibwés trés respectés
dans le Nord de 'Ontario. Leurs enseignements ont profondément influencé sa philosophie de
leadership. Ils sont désormais intégrés dans les programmes, la culture organisationnelle et les
pratiques de perfectionnement du personnel de Kiikenomaga Kikenjigewen Employment & Training
Services (KKETS), ou il occupe le poste de directeur général, a Thunder Bay.

Café du monde sur la FCEA

+ Allison Bear, vice-présidente, SITAG

Membre néhiyaw (Crie des Plaines) de la nation des Ochapowace sur le territoire visé par le Traité no 4,
Allison Bear réside a Saskatoon.

En tant que survivante des pensionnats indiens, Allison posséde une solide expérience vécue et une
compréhension profonde des obstacles systémiques, personnels et intergénérationnels auxquels font
face les membres des Premiéeres Nations. Ce savoir issu de son expérience fagonne son leadership avec
authenticité et empathie et la stimule dans son engagement profond a faire évoluer les systémes, non
pour simplement s’attaquer aux obstacles, mais pour créer activement des espaces d’appartenance.

A titre de vice-présidente du Saskatchewan Indian Training Assessment Group (SITAG), Allison soutient
une équipe de coordination régionale et conjugue a son leadership transformateur un point de vue
fortement axé sur la nation et la communauté. S’appuyant sur l'établissement de relations, la reddition
de comptes et une vision a long terme visant un impact générationnel, elle supervise une équipe
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dévouée qui accompagne 39 signataires d’ententes auxiliaires au sein du réseau du Programme de
formation pour les compétences et I'emploi destiné aux Autochtones (PFCEA) des Premiéres Nations
en Saskatchewan.

Compte rendu d’'EDSC

+ Gerald Gosselin, directeur général, Direction des affaires autochtones, EDSC
Rapport d'évaluation du PFCEA

+ Frangois Laferriére, agent d’évaluation principal, EDSC
+ Lynn Lapointe, agente d’évaluation, EDSC

Des données a l'action : Comment le projet ILMI de la Saskatchewan renforce le
développement de la main-d’ceuvre des Premiéres Nations

+ Yildiray Sahin, responsable et analyste des données, SITAG
Yildiray Sahin, responsable et analyste des données, SITAG

Yildiray Sahin est responsable et analyste des données au sein du Saskatchewan Indian Training
Assessment Group (SITAG), ou il supervise la collecte, 'analyse et la communication des données dans
le cadre du projet Indigenous Labour Market Information (ILMI). Il est titulaire d'une maitrise en
économie de l'Université de la Saskatchewan, avec une spécialisation en analyse de données et en
économie du travail. Avant de joindre le SITAG, il a mené des recherches a la Johnson Shoyama
Graduate School of Public Policy sur la disponibilité de main-d’ceuvre, l'emploi des jeunes et les
politiques comportementales et a travaillé comme analyste en recherche économique dans le domaine
des politiques budgétaires et commerciales. Au sein du SITAG, il s'occupe de la conception d’enquétes,
de 'analyse quantitative et de la rédaction de rapports sur la main-d'ceuvre au niveau communautaire.

Créer des parcours professionnels pour la main-d’‘ceuvre autochtone : Solutions
communautaires en matiére d’emploi et de formation professionnelle

+ Nisa Kennedy, responsable du développement de la main-d’ceuvre, JEDI

La Joint Economic Development Initiative (JEDI) est une organisation autochtone sans but lucratif qui
favorise la participation des Autochtones a 'économie du Nouveau-Brunswick par l'intermédiaire de
partenariats avec des communautés autochtones, des gouvernements et l'industrie. Wolastogey et
fiere membre de la Premiere Nation de Sitansisk, Nisa Kennedy occupe le poste de responsable du
développement de la main-d’ceuvre. Forte de son expérience en tant que coordonnatrice provinciale de
'emploi autochtone et directrice générale par intérim, elle se consacre a la promotion de la main-
d’ceuvre autochtone et au développement économique. Nisa est connue pour son leadership
collaboratif axé sur la communauté. Elle établit des partenariats solides et soutient des initiatives qui
offrent des possibilités importantes et durables aux communautés autochtones dans 'ensemble du
Nouveau-Brunswick.
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Humilité culturelle et parcours vers l'inclusion (Inclusion des Autochtones dans le milieu de
travail)

+ Kathleen Sawdo, directrice générale, I-Works

Kathleen Sawdo, CRHAA et PRTA, est directrice générale d’'Indigenous Works HRD et de Kocihta, deux
organisations nationales dirigées par des Autochtones qui font progresser l'inclusion professionnelle et
la réconciliation économique au Canada. Anishinaabe originaire de la Premiére Nation de Lac des Mille
Lacs, sur le territoire visé par le Traité no 3, elle contribue aux activités des organisations grace a ses
plus de 20 années d’expérience dans le domaine de l'inclusion professionnelle des Autochtones et du
leadership en ressources humaines et en gestion d’entreprise. Elle a aussi élaboré des programmes de
formation a la sécurité culturelle destinés a des établissements de santé et universitaires. Kathleen est
titulaire d’'un mini-MBA de la Schulich School of Business. Elle est gardienne du savoir au sein de sa
famille et de sa communauté et fonde son travail sur les modes de savoir et d’étre anishinaabe.

Aligner le développement de la main-d’ceuvre sur les possibilités offertes par les grands
projets

+ Jesse McCormick, conseiller principal, Mokwateh

Jesse McCormick est conseiller principal chez Mokwateh, un cabinet de conseil national dirigé par des
Autochtones qui aide les groupes, les entreprises et les gouvernements autochtones a établir des
relations fructueuses. Il fournit des conseils sur la participation des Premiéres Nations a la réalisation
de grands projets, les aires protégées et de conservation autochtones, la réforme fédérale de
['évaluation environnementale et la mise en ceuvre de la Loi sur la Déclaration des Nations Unies sur les
droits des peuples autochtones. Jesse exerce également le droit au sein du cabinet Pape Salter Teillet
LLP, ou il accompagne les Premiéres Nations dans des questions liées aux grands projets. Fier
d’appartenir a la nation anishinabek et a la nation oneida (clan du Loup), Jesse s’est engagé a faire
progresser la réconciliation par la mise en ceuvre des droits, des traités et des responsabilités.

Promouvoir les carriéres vertes : Comment les programmes BEAHR renforcent le leadership
autochtone en matiére d’environnement au Canada

+ Devant Maharaj, directeur des services professionnels, ECO Canada

Devant Maharaj est directeur des services professionnels et d'ESG chez ECO Canada. Il dirige des
initiatives nationales de formation environnementale destinées aux Autochtones, notamment le
programme BEAHR, parallélement a la stratégie ESG, aux partenariats dans le domaine de 'économie
bleue, aux projets de développement international et au développement de la main-d'ceuvre. Il est
titulaire d'un doctorat en leadership, entrepreneuriat et innovation (Université de Trinité-et-Tobago),
d’un MBA (Université Anglia Ruskin, Royaume-Uni) et d'un baccalauréat en commerce (Université de
Calgary). Fort de plus de deux décennies d'expérience a des postes de direction dans les secteurs public
et privé, notamment en tant que ministre du gouvernement de Trinité-et-Tobago, il posséde une
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expertise approfondie en conception de programmes, en établissement de partenariats intersectoriels
et en création de parcours professionnels inclusifs pour les communautés autochtones.

Tables rondes régionales sur le développement de la main-d'ceuvre autochtone : secteurs
minier et de la santé en Ontario

+ John DeGiacomo, directeur général, AETS

Fort de plus de trente années d’expérience en gestion dans le secteur de 'éducation et de la formation,
John DeGiacomo a occupé des fonctions dans les secteurs privé, public et associatif. En tant que
directeur général, il gére des programmes et services de développement des ressources humaines
destinés aux membres des Premiéres Nations de neuf communautés participantes, tant a l'intérieur
qu'a U'extérieur des réserves. Avant de joindre AETS, il a mené avec succés des initiatives d’orientation
professionnelle et de nouveaux partenariats au sein d’établissements d’enseignement postsecondaire.
John demeure actif en tant que bénévole au sein de plusieurs conseils d’administration. Il a obtenu un
certificat en leadership, gouvernance et gestion autochtones et suivi une formation en premiers soins
en santé mentale et sur les aspects de la personnalité.

+ Austin Hracs, directeur des partenariats stratégiques et des comptes, Signal 49 Research

Austin Hracs est directeur des partenariats stratégiques et des comptes chez Signal49 Research.

Il travaille avec des dirigeants d’administrations publiques, d’établissements d’enseignement
postsecondaire et du secteur privé pour exploiter pleinement 'utilité des données a haute fréquence
sur le marché du travail. En combinant des ensembles de données émergents avec des prévisions et des
analyses traditionnelles, Austin aide les décideurs a élaborer des outils plus efficaces, a produire des
renseignements plus précis et a renforcer le systéme de main-d’ceuvre canadien.
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