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Justine M’Sadoques-Plourde
Coordonnatrice Principe de Jordan, Odanak

Retombées positives d’'une démarche collaborative
visant a faciliter les services contribuant au bien-étre

et au développement des enfants W8banakiak
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INTRODUCTION
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= La communauté d Odanak

bres résidents : 341

Membres hors-communaute : 2788

Enfants

83 entants (Garderie, primaire, secondaire)

= 26% population
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ACCES aux services

Conseil des Abénakis

Centre de santé

Principe de Jordan

Centre de la petite

enfance
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Statistiquces

Centre santé Odanak INSPQ

Anxiete

Stats CAN

Principe Jordan (Odanak)



DEVELOPPEMENT @IEHIBEL S5 RETOMBEES
DES RELATIONS COORDINATION POSITIVES




bjecti

CONCERTATION ASSURER UNE
MULTISERVICE SECURISATION
EFFICACE CULTURELLE

AVOIR UN
DISCOUR COMMUN



DEVELOPPEMENT DES RELATIONS

Les centres de service scolaire

Un centre de services scolaire est une personne
morale de droit public gerée par un conseil
d'administration, dont la mission est de soutenir
et d'accompagner les établissements scolaires du
réseau public dans une zone geographique
donnée en lui fournissant des services
administratifs, afin de favoriser I'education de sa
population.

SEFPN

se nomment N8wkika (prononcé Naonwkéka) qui
signifie
« semer a long terme ».
La mission premiere des services sociaux est de créer
un environnement familial et social plus stable, plus

dynamique et sécuritaire pour les enfants des
communautés de Wolinak et d' Odanak.

Service a base volontaire



DEVELOPPEMENT DES RELATIONS

Centre de la petite enfance les cliniques publiques et privees
Service en stimulation de langage Centre intégré universitaire de sante et de
recommandé par une orthophoniste via services sociaux de la Mauricie-et-du-
un agente pédagogique financée par le Centre-du-Québec.

Principe de Jordan.

[l a la responsabilité d’assurer une intégration des soins et

Brésencarlilmme st r lin At el services offerts a la population de son réseau territorial. Il
veille a l'organisation des services et a leur complémentarité

activités incluant les parents et les dans le cadre de ses différentes missions (CH, CLSC, CHSLD,
enfants centre de protection de 'enfance et de la jeunesse, centres de
réadaptation, santé publique), et ce, en fonction des besoins
de sa population et de ses réalités territoriales.



COLLABORATION INTERSECTORIELLE

CPE

Aw8ssisak Centre santé CSSSPNQL
Conseil Abénakis Odanak
N8wkika

Ecoles primaire
Centre d’amitié

Enfant et famille

Ecole secondaire Principe de Jordan

SSNA

Secteur privé

Médecin famille (GMF)

Ministére Famille CIUSSS MCQ PAPPN

Ministére Santé




COORDINATION DES SERVICES

Respect des paliers de services

Demande de groupc Concertation multiservice

L’approche de retour aux sources

Outil pour les intervenants




RETOMBEES COMMUNAUTAIRE POSITIVES

Service de plus en plus adapté aux enfants d’Odanak

Nouveaux liens/relations ET/OU amélioration de la communication et collaboration

sentiment d'appartenance accentue

Filet de sécurite pour toutes les familles wabanakiak

Meilleure connaissance des services offerts sur la communauté




RETOMBEES ADMINISTRATIVES POSITIVES

Meilleure vigie du financement concernant les prestations de service

Meilleure analyse des demandes de financement

Coordination efficace des services

Service a la bonne hauteur au bon besoin

Répertorier toutes les activités qui se deroulent dans la communauté pour prévenir le dédoublement et assurer une efficience des services
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