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Fixer les priorités en matière de formation, de ressources 
et de soutien

1. D'après votre expérience en tant que travailleur social, gestionnaire ou 

administrateur, quels types de sujets de formation et d'activités de 

perfectionnement professionnel sont prioritaires pour vous appuyer dans 

vos fonctions et pourquoi?

Par exemple, excel, soins tenant compte des traumatismes, rédaction de propositions, établissement 

d’un budget, violence latérale et autres. 
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2. Si vous pouviez créer un réseau permanent ou des réseaux de pairs pour 

vous appuyer dans votre travail, comment créeriez-vous ce réseau et 

quelles priorités devraient faire l’objet de discussions au sein du réseau?

Par exemple, un réseau régional ou national qui se réunirait tous les trimestres pour discuter de la 

prestation des services non approuvés dans la région ou un réseau national virtuel avec des forums et 

des réunions en ligne pour discuter des pratiques exemplaires.
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3. Quels sont des exemples de modèles organisationnels pour les 

programmes ou les réseaux qui soutiennent ce travail ou le 

perfectionnement professionnel des travailleurs de l'aide sociale ou de 

domaines similaires dans d'autres sphères de compétence?

Par exemple, provinciales, interprovinciales.
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