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Au cours des derniers mois, j'ai eu l'honneur d'être accueillie par 
des Chefs de tout le pays pour discuter, dialoguer et recueillir des 
commentaires précieux sur le projet d'entente historique de 47,8 
milliards de dollars sur la réforme à long terme du Programme des 
services à l'enfance et à la famille des Premières Nations (SEFPN). 
Je remercie les Chefs d'avoir participé, d'avoir formulé des 
recommandations sur la façon d'améliorer cette entente ainsi que 
pour toutes les visites et les discussions bilatérales que nous avons 
eues, tant pendant ces séances qu’en dehors de leur cadre. Partout 
où nous sommes allés, les Chefs ont a�rmé qu'il était temps de 
donner aux familles des Premières Nations les moyens de s'occuper 
de leurs propres enfants. Il est temps de confier la responsabilité 
aux Premières Nations, une fois pour toutes.

Meegwetch.
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Organisation des
Chefs du Sud

Manitoba Keewatinowi
Okimakank 

Dans le sud du Manitoba, nos discussions sur 
l'avenir des services à l'enfance et à la famille se 
sont avérées très instructives. Je remercie 
chaleureusement Emery Stagg, gardien du 
savoir, de nous avoir guidés dans la prière, ainsi 
que le groupe War Time Drum pour sa prestation 
du 16 septembre. Je tiens également à souligner 
la contribution du Grand Chef Jerry Daniels, de la 
Dre Cindy Blackstock, d'Ovide Mercredi, de la 
ministre Nahanni Fontaine et de tous les 
conférenciers et Chefs invités qui ont fait part de 
leur point de vue.

Je remercie le Manitoba Keewatinowi Okimakanak 
(MKO) et le Grand Chef Garrison Settee pour leur 
accueil chaleureux et pour l’ organisation de 
dialogues sur le projet d'entente. Notre réunion a 
porté sur des aspects importants des réformes 
proposées, notamment sur la nécessité d'empêcher 
que des enfants ne soient retirés de leur famille pour 
cause de pauvreté - une préoccupation soulevée par 
de nombreux Chefs. Je remercie tous les Chefs et 
dirigeants communautaires pour leur participation et 
leur engagement commun en faveur d'un avenir 
meilleur pour nos enfants.

Manitoba

Winnipeg



Edmonton 

Première Nation de Fort McKay

Lors de la Conférence sur la protection de l'enfance 
autochtone tenue à Edmonton le 16 septembre, 
j'ai eu l'honneur de passer du temps sur le territoire 
du Traité no 6. Je remercie chaleureusement la 
Nation hôte, la Nation crie de Sturgeon Lake, le 
Chef de la Nation crie de Sturgeon Lake, Sheldon 
Sunshine, le Grand Chef du territoire du Traité no 8, 
Trevor Mercredi, ainsi que tous les autres dignitaires 
pour leur hospitalité. La conférence a constitué un 
forum dynamique permettant d'échanger des 
idées et des objectifs en vue de défendre les droits 
et le bien-être de nos enfants pour les générations 
futures.

Notre visite à la Première Nation de Fort McKay, le 2 août, a 
été un événement important, puisqu'elle marquait le 125e 
anniversaire de la signature du Traité no 8. La signature du 
Traité no 8, le 21 juin 1899, a marqué un engagement 
envers la paix et l'amitié entre les Premières Nations et la 
Couronne. Je remercie le Chef de la Première Nation de 
Fort McKay, Raymond Powder, et son conseil de m'avoir 
accueillie dans leur communauté pour participer à leurs 
célébrations et discuter de la réforme des services à 
l'enfance et à la famille.

Alberta

Fort McKay

Edmonton



Lac Beauport 
La séance de mobilisation d'une journée au Lac 
Beauport, sur le territoire de la Nation 
huronne-wendat, a revêtit une grande 
importance, car elle a rassemblé 10 Nations de 
tout le Québec. Je remercie tout particulièrement 
l'aînée Edith Picard pour ses prières et le Chef 
régional de l'APN, Ghislain Picard, pour son 
leadership. Nos discussions se sont avérées 
précieuses, car nous avons étudié la façon dont le 
projet d'entente appuie l'avenir et les besoins de 
nos enfants au Québec.

Québec

Lac Beauport



Première Nation de Millbrook 
Le 13 août, j'ai eu le privilège de visiter la Première 
Nation de Millbrook, en Nouvelle-Écosse. Je 
remercie ses dirigeants de m'avoir accueillie sur le 
territoire ancestral et non cédé du peuple 
mi'kmaq, régi par les traités de paix et d'amitié. 
Pendant notre rencontre, nous avons dialogué et 
échangé des informations sur le projet d'entente 
et sur la manière dont il peut améliorer le 
bien-être de nos familles et de nos enfants dans 
toute la région de la Nouvelle-Écosse.

Merci à la Cheffe régionale Joanna Bernard et aux Chefs du Nouveau-Brunswick 
et de la Nouvelle-Écosse de nous avoir accueillis sur la côte Est pour parler de la 
construction d'un avenir positif et sain pour nos enfants et nos familles. Merci 
également à la Dre Cindy Blackstock pour sa présence.

Côte Est

Millbrook



Nation de Nicola Valley

Musqueam, Squamish,
Tsleil-Waututh et Tsawassen 

Dans le cadre de notre séance de 
mobilisation avec les Chefs, les 
conseillers et les techniciens de la 
Nation de Nicola Valley au Nicola Valley 
Institute of Technology, à Merritt, nous 
avons attentivement écouté le point de 
vue de ces derniers. Ces réunions nous 
ont permis d'entendre directement les 
dirigeants parler des besoins et des 
priorités de leurs communautés.

Nous nous sommes également rendus à Kamloops, Kelowna et Vancouver et avons 
récemment présenté un exposé à l'Assemblée générale annuelle de l’APNCB le 8 
octobre. Grâce à l'unité et au respect, nous construisons des liens solides qui ont une 
incidence durable et qui s'appuient sur la vision de nos Nations, des Chefs et des aînés 
qui nous ont précédés. Ils voulaient que nous fassions front commun et savaient que 
notre voix est plus puissante lorsque nous nous unissons pour promouvoir nos objectifs 
et nos droits communs.

Tout au long du mois de septembre, j'ai eu l'occasion 
de rencontrer les Chefs Musqueam, Squamish, 
Tsleil-Waututh et Tsawassen pour discuter du projet 
d'entente. Sur le territoire des Tk'emlúps te 
Secwépemc, sur les terres ancestrales non cédées de 
la Nation Secwépemc, j'ai été reconnaissante de 
pouvoir rencontrer le Conseil des Chefs. Je remercie 
tout particulièrement Kukpi7 Rosanne Casimir, 
Cheffe tribale, et Terry Teegee, Chef régional de l'APN 
de la Colombie-Britannique, ainsi que les Chefs qui 
étaient présents pour discuter du projet d'entente et 
de son importance pour nos enfants et nos familles. 
J'ai également eu la chance de rencontrer des Chefs, 
des conseillers et des représentants de l'Okanagan 
Nation Alliance, dont Rosalie Wilson-Yazzie, la 
conseillère Donna Goodwater, le Chef Byron Louis, le 
Chef Greg Gabriel, le conseiller Jordan Coble, la 
conseillère Andrea Alexander et la directrice exécutive 
Pauline Terbasket. 

British Columbia

Merritt

territoire des Tk'emlúps 
te Secwépemc, sur les 
terres ancestrales non 
cédées de la Nation 
Secwépemc



Vallée de Qu'Appelle 

Saskatoon

Saskatoon

Qu'Appelle
Valley 

J'ai eu le privilège de présenter un exposé virtuel 
aux Chefs du Traité no 4, qui se sont réunis dans 
la vallée de Qu'Appelle, le 13 septembre. Nous 
remercions toutes les personnes qui ont 
participé à cette séance de mobilisation réussie.

En août, j'ai eu l'occasion de me rendre à Saskatoon, 
sur le territoire du Traité no 6, pour discuter du projet 
d'entente. Au cours de notre réunion, nous avons 
entendu des commentaires importants sur la 
nécessité de nous assurer de construire un système 
qui servira nos enfants et nos familles pour les 
générations à venir et de promouvoir un avenir où nos 
communautés possèdent un contrôle accru sur les 
services qui reflètent vraiment nos valeurs et nos 
priorités. Je remercie les Chefs, les techniciens et les 
autres personnes présentes d'avoir participé et de 
nous avoir fait part de leurs points de vue et de leurs 
commentaires sur le projet d'entente.

Saskatchewan



Région du Yukon
Je remercie la Cheffe régionale Kluane 
Adamek et les Chefs du Yukon de m'avoir 
invitée, le 1er octobre, à examiner le projet 
d'entente sur les services à l'enfance et à la 
famille. Ensemble, nous commençons enfin à 
créer un système de protection de l'enfance au 
Canada qui favorise la prévention au lieu de 
récompenser la prise en charge des enfants 
des Premières Nations.

Région des T.N.-O.
Nous avons été ravis d'entendre le Chef 
national des Dénés et le Chef régional de 
l’APN des Territoires du Nord-Ouest, George 
Mackenzie, le 1er octobre. L'APN soutient la 
Nation dénée et lui offre son appui politique 
alors qu'elle s'apprête à conclure sa propre 
entente. J'invite le gouvernement du Canada à 
se présenter à la table des négociations, prêt à 
travailler avec les Nations des Territoires du 
Nord-Ouest sur cette importante réforme.  



Séances d’information et de dialogue
nationales virtuelles
25 juillet 2024 - Chapitre 1 : Aperçu du projet d'entente

Les participants ont pris connaissance du projet d'entente sur la réforme à long terme des SEFPN, 
annoncé le 11 juillet 2024 et évalué à plus de 47,8 milliards de dollars pour les dix prochaines années. 
Cette séance a présenté un aperçu du projet d'entente, les composantes du nouveau modèle de 
financement et un résumé des séances de mobilisation virtuelles et en personne à venir sur le projet 
d'entente.

8 août 2024 - Chapitre 2 : Financement de la protection dans le projet d'entente

Les participants se sont familiarisés avec le financement de la protection prévu dans le projet d'entente, 
notamment les sections de l'entente axées sur les organismes offrant des services de protection. Cette 
séance a présenté un aperçu du financement des activités de fonctionnement et d'entretien pour la prise 
en charge et les enquêtes, l'achat de services à l'enfance, les frais juridiques, etc. ainsi qu'un aperçu des 
mesures les moins perturbatrices, qui sont des actions ou des services mandatés par des lois provinciales 
ou du Yukon qui visent à prévenir la séparation ou à encourager la réunification.

22 août 2024 - Chapitre 3 : Prévention dans le projet d'entente

Les participants ont pris connaissance des éléments du projet d'entente qui sont axés sur la prévention, 
dont les mesures les moins perturbatrices. Cette séance a présenté le financement des services relatifs à la 
prévention, au logement, à l'éloignement, à la représentation des Premières Nations (anciennement 
connus sous le nom de services de représentation des bandes), au soutien aux ménages et à la prestation 
après la majorité.

5 septembre 2024 - Chapitre 4 : Gouvernance et reddition de comptes 

Les participants ont pris connaissance des principaux outils de gouvernance, de reddition de comptes et 
de mesure du rendement prévus dans le projet d'entente. La séance a donné un aperçu de la 
gouvernance de l'entente, du règlement des différends, de l'application de l’ entente et de la compétence 
du Tribunal canadien des droits de la personne. Elle a également fourni des renseignements sur la mesure 
du rendement, notamment sur les secrétariats nationaux et régionaux, les recherches supplémentaires 
effectuées sur l'éloignement et les évaluations de programmes.

Séance d’information et de dialogue virtuelle  
18 septembre 2024 - Séance d'information et de dialogue virtuelle concernant le projet d'entente sur la 
réforme à long terme des services à l'enfance et à la famille des Premières Nations

L'APN a organisé une séance d'information et de dialogue virtuelle le 18 septembre 2025. Les participants 
ont obtenu un aperçu du projet d'entente, qui a été suivi d’ exposés sur des éléments importants tels que 
le financement de base, la gouvernance, la reddition de comptes et le financement des agences, ainsi que 
d’ une présentation de Services aux Autochtones Canada sur la mise en œuvre du projet d'entente. La 
séance a également mis en avant les commentaires recueillis lors des séances de mobilisation régionales 
et a permis de discuter des points forts, des préoccupations et des modifications recommandées au projet 
d'entente.

Les Chefs et les mandataires ont participé aux discussions, posé des questions et apporté leur contribution 
tout au long de la séance. Celle-ci était également ouverte aux techniciens, aux représentants des 
agences, aux prestataires de services et aux autres personnes concernées par le projet d'entente.



Tout au long de nos discussions, de nombreux Chefs m'ont dit qu'ils appuyaient 
le potentiel du projet d'entente à transformer les services à l'enfance et à la 
famille dans les Premières Nations. L'accent mis sur les services de prévention, le 
logement et les mesures de soutien après la majorité montre que nous allons 
dans la bonne direction. Parallèlement, d'importantes préoccupations ont été 
soulevées au sujet de la nécessité d'assurer une représentation régionale dans la 
gouvernance ainsi que la stabilité du financement à long terme.

En réponse aux commentaires que nous avons reçus, l'APN a déjà commencé à 
prendre des mesures pour répondre à ces préoccupations. Nous plaidons pour 
que la représentation régionale soit assurée au sein du Comité de mise en œuvre 
de la réforme, afin que les besoins propres à chaque région soient pris en 
compte dans la gouvernance. Nous insistons également pour que le Tribunal de 
règlement des différends soit dirigé par un membre bilingue des Premières 
Nations et pour que les données relatives à la population, y compris les 
membres hors réserve, soient correctement prises en compte. Afin de donner à 
tous plus de temps pour l'examen et la consultation, nous avons reporté 
l'Assemblée extraordinaire des Chefs au mois d'octobre et fourni plusieurs 
ressources, dont des séances d'information virtuelles, pour aider les Chefs et les 
techniciens à comprendre le projet d'entente.

Nous travaillons dur pour nous assurer que nous construisons un système qui 
soutient nos enfants aujourd'hui, et qui fournit également une base pour les 
générations à venir. Merci à tous ceux qui ont participé, fait part de leurs idées et 
contribué à ce processus. Ensemble, nous construisons un avenir plus solide pour 
nos enfants et nos familles.

Cindy Woodhouse Nepinak
Cheffe nationale 
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